
いぶきは働き方改革推進企業に認定されました！

一宮公共職業安定所所長より「AICHI WISH企業」【認定第1号】として表彰されました。

働き方改革を推し進めることで従業員満足度を高め、

入居者様の満足度アップにつなげていきます。 ハローワーク一宮にて

一宮公共職業安定所所長より

認定証を頂きました

（2019.1.15）

いぶきは休み方改革に力を入れています！
仕事のONとOFFを明確にし、働きやすい職場改革継続中の「いぶき」で一緒に働きませんか？

いぶきは、有給休暇取得率100％を目指しています。

【2024年度有給取得実績】

（A）従業員への有給付与日数の合計（繰り越し分は除く） 644

（B）従業員の有給取得日数の合計（繰り越し分を含む） 639

（C）平均年次有給休暇取得率（（B）÷（A）✕ 100 99.2％

いぶきは、子供の急な病気等に対応するために「時間単位」での有給取得が可能です。

いぶきは、育児休暇取得実績複数あり！男性職員の育児休暇取得も実績があります。

【男性育児休業取得率実績】今回は該当者なしですが、過去男性従業員対象者は100％取得しています

（A）過去2年度に配偶者が出産した男性従業員数 0人

（B）過去2年度に育児休業を取得した男性従業員数 0人

（C）育児休業取得率（B）÷（A）×100 該当者なし


